
CURRÍCULUM 

 

MARGARITA PADIERNA JIMÉNEZ 

CLAVE DEL PUESTO: 
 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: ENFERMERA 

DENOMINACIÓN DEL CARGO: ENFERMERA 

ÁREA O UNIDAD 

ADMINISTRATIVA DE 

ADSCRIPCIÓN : 

DEPARTAMENTO MEDICO 

ESCOLARIDAD  

ENFERMERA GENERAL ESCUELA MUNICIPAL DE ENFERMERIA/CONALEP 

  

EXPERIENCIA LABORAL: 

DENOMINACIÓN DE EMPRESA 

O INSTITUCIÓN Y CARGO:  

LOS PEQUEÑOS ESTANCIA INFANTIL (GUARDERIA) 
(Enfermera en fomento a la salud) 

FECHA DE INICIO: JUNIO 2013 

FECHA DE CONCLUSIÓN: SEPTIEMBRE 2014 

CAMPO DE EXPERIENCIA:  

1. Promover la salud dentro de la comunidad escolar, enfocada a los pequeños tomando en cuenta su entorno 
social y sus antecedentes 
2. Aplicar programas de educación para la salud, iguales y equitativos para todos, desde su nacimiento hasta 
la edad preescolar, dando continuidad en el cuidado y el bienestar. 
3. Programar actividades educativas y formativas, enfocadas hacia el fomento a la salud. 
4. Elaborar programas de formación en “hábitos saludables” para los padres para trasmitir información sobre 
el autocuidado y prevención de la salud durante la infancia 
5. Seguimiento de esquema de vacunación, control de peso y talla. 
6. Administrar tratamientos y medicaciones prescritas por profesionales médicos. 
7. Dar cobertura asistencial a las emergencias e incidencias de salud que se den dentro del horario escolar 
durante las actividades que se realizaban dentro y fuera del centro. 
 
 
 

 



DENOMINACIÓN DE 

EMPRESA O 

INSTITUCIÓN Y CARGO:  

HOSPITAL DEL ANGEL 
(Enfermera General) 

FECHA DE INICIO: ENERO 2012 

FECHA DE CONCLUSIÓN: MAYO 2013 

CAMPO DE EXPERIENCIA: 

1. Preparación y gestión de ingreso 

2. Valoración de enfermería al ingreso 

3. Realizar la preparación física preoperatoria del paciente, según el tipo de intervención 

4. Toma de signos vitales 

5. Preparación del paciente para las investigaciones clínicas de laboratorio 

6. Preparación y administración de fármacos por diferentes vías 

7. Identificar signos y síntomas de emergencias  

8. Participar en la entrega y recibo de turnos del servicio, etc. 

CUENTA CON SANCIONES ADMINISTRATIVAS: 
NO 

 

 


